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‘ Caracterizacion:

Delimitacion:
8 Actividades econdémicas. Fuente: CilU rev 4.
-

25 Ocupaciones. Fuente: CUOC 2023.
G
242 Denominaciones ocupacionales. Fuente: CUOC 2023
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Proceso conservacion
y proteccién ambiental

Proceso saneamiento
ambiental

Procesos transversales

Subproroceso

Bosques, biodiversidad,
servicios ecosistémicos

Recurso hidrico

Recurso suelo

Recurso aire, cambio

climatico, gestion de

riesgo

Recurso marino costero

Negocios verdes

Contaminacion visual

Calidad de suelo

Calidad de aire

Calidad de agua

Ruido ambiental




Entorno Socioeconémico:
Fuente: Promedio Movil 2020-2022 GEIH-DANE

Ocupados por Ocupados por nivel
Hombres departamento educativo
)
9% 741% Ninguno
ocupados
Mujeres Media académica (Bachillerato clasico)
25.8 % e
Media técnica (Bachillerado técnico)
PD2%
Edades de ocupacion: Normalista
0%
Mayores de 55 afios Técnica profesional

5%

Tecnoldgica
2%

36-40 afios
26-30 afos

Universitaria
Ocupados por subsector

Top 2 * o Especializacién
p: . Promedio movil. 29,
Recuperacion de materiales Tasa de ocupados o
(2021-2022) Maestria
1%
0,1% 11%

Doctorado

Recoleccién de desechos no peligrosos B
0%

(ﬁ’& Entorno Tecnoldgico &j%& Entorno Ambiental

> Conservacion y Proteccion ambiental: Sistemas > Conservacion y proteccién ambiental:
de informacién para la planeacién: sistemas de Cobertura de bosques en el territorio; riqueza de
informacién geogréfica (SIG); estaciones de monito- biodiversidad (paisajes y entorno urbano); recur-
reo, sensorica, radares meteorolégicos, entre otras. sos hidricos y suelo; mitigacion y adaptacion al

cambio climatico, entre otras.

Saneamiento ambiental: Sistemas de monitoreo
en tiempo real y remoto; sistemas de informacién > Saneamiento ambiental
geografica (SIG); geomatica; biotecnologia; biorre- Gestion de: recurso hidrico; integral de residuos
mediacién avanzada; tecnologia de membranas, solidos; sanitaria; calidad de aire; contaminacion
control biolégico de vectores, entre otras. visual y sonora, entre otras.

Oﬁeﬂ Entorno

¥ Organizacional
o 22.763 cmpresas CPSA. ceroane 2022

~ 1,3% total de empresas en el pais

~ 9,300 prestadoras de servicios publicos



I Proyeccion internacional

Reposicionamiento de Colombia en los componentes de biodiversidad, gestién de
residuos sdlidos, saneamiento y agua potable a nivel internacional para abordar los
problemas de deforestacién, degradacion del suelo, pérdida de biodiversidad y
contaminacién de agua y aire y promover la sostenibilidad ambiental.

‘ Brechas de Capital Humano:

Empresas por denominacion econémica CIIU

Demanda

actual 8,1%
Captacién, tratamiento y
Total de distribucién de agua
empresas 7.5%
Ve [y °

del pais Recoleccién de
1’3% desechos no peligrosos
Fuente: 5,9%
P Otras actividades asociadas

Confecamaras. 14 d lifi ..
RUES 2023 al drea de cualificacién

Analisis CUOC

Fuente: CUOC 2023

Conocimientos mas nombrados
Top5 *

Leyes y gobierno

Gerencia y administracion

Seguridad y salud en el trabajo

Servicio al cliente

Produccién y procesamiento

Actividades de saneamiento
ambiental y otros servicios
de gestion de desechos

9,7%

%
Empresas por
denominacién

Cllv

Recuperacion de materiales
141%

Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p.

54,5%
Fuente: Confecamaras. RUES 2023

Destrezas mas nombradas
Top 5 *

Evaluacion y control de actividades

Comunicacién asertiva

Pensamiento critico

Resolucién de problemas complejos

Gestion del tiempo

Analisis SPE

Fuente: SPE 2023
Distribucion de vacantes por departamento

Antioquia
12,5%

Valle del Cauca

6,2%
Bogota \ {

30,1%

Demanda por subsector

Recoleccién de desechos no peligrosos

Captacion, tratamiento y distribucién de agua

13,23%

Actividades de saneamiento ambiental y otros

servicios de gestion de desechos

11,48%

Recoleccién de desechos peligrosos

8,61%

Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

7,95%

Tratamiento y disposicién de desechos peligrosos

6,58%

Recuperacién de materiales

4,39%

Tratamiento y disposicién de desechos no peligrosos
2,71%

44,97%



Analisis SPE

Fuente: SPE 2023

Publicaciones de
vacantes del sector

0,3 %

Demanda laboral. Fuentes Primarias

Publicaciones por nivel educativo Experiencia requerida
(2023) (2023)
Universitario Especializacion 7 a 12 meses 1-6 meses
12.7% 1% 6%
Técnica Secundaria 13 a 24 meses 37 - 60 meses
=2 6,6% 3%
Bachillerato Primaria Sin experiencia .
YA 3.6% No especifica
9 ,6%
No especifica Mayor de 60 meses
30,5%
Tecnoldgica 25-36 meses
6%

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios 2023

Entrevistas

realizadas 31

a empresas

Cargos dificiles
de conseguir 54
0 mantener

Ocupaciones misionales
uﬂg dificiles de conseguir:

Ocupacion CUOC

Cargos 6 Misionales
Ocupaciones 26

20 No misionales

Fuente:

Top 6 *

Directores y gerentes de administracién y
servicios no clasificados en otras ocupaciones

Bidlogos, botéanicos, zodlogos y afines

Profesionales ambientales y ecologistas

Ingenieros medioambientales

Asistentes en saneamiento ambiental

Personal de los servicios de proteccién no
clasificadas en otras ocupaciones

é¢Por qué son dificiles
de conseguir?

Top 5 *

Limitada oferta educativa para las
competencias requeridas

Los candidatos no cuentan con las
competencias requeridas por las empresas
Los salarios no son atractivos para el trabajar
en el sector

Las modalidades de contratacién no son
atractivas para las personas

Falta experiencia laboral por parte de los
aspirantes

elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios 2023



‘ Prospectiva:

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de grupos focales de prospectiva laboral a expertos del drea de cualificacion
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Q .
I
Grupos focales Actores participantes

1" 112

©
oz i

Cargos en transformacion Cargos que desaparecen

207 o

|:||:||:||:| | Grandes tendencias

> Conservacion de ecosistemas estratégicos
> Adaptacion y mitigacion al cambio climatico
y gestién del riesgo
Negocios verdes
Economia circular
Ciudades verdes y transicion energética
Educacién ambiental cultural y participativa
Normativa ambiental
Equipos y programas tecnolégicos
Sistema de saneamiento ambiental

Fuentes primarias oferta educativa

il

Grandes tendencias Tendencias especificas

9 33

T

Cargos nuevos Total de cargos impactados

o 13

Tendencias especificas
H con alto impacto en el capital

humano y de corto plazo

Mitigacidon de cambio climatico en areas
rurales de Colombia

Modelacién de sistemas hidricos a nivel de

cuenca

Bosques urbanos

Promotoria ambiental comunitaria

Uso de tecnologias informativas (SIG)
Herramientas para reporte de indicadores
ambientales

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir entrevistas realizadas a Instituciones educativas 2023

Encuestas Programas Programas por 6 Pregrado o
13 13 nivegl de forrFI)'lacién 13 ‘ 6 4 Técnico laboral

realizadas identificados

> Monitorear variables ambientales

> Gestidén del recurso ambiental, hidrico,

Conocimientos aireysuelo

técnicos > Desarrollar alternativas de solucién a
identificados problemas ambientales
Top5# > Disefiar e implementar sistemas de

tecnologia ambientales

> Formular proyectos, planes, programas

y estrategias ambientales

Posgrado

. > Pensamiento critico
Competencias
transversales > Resolucién de problemas
identificados complejos
Top 3 # > Toma de decisiones

. > Trabajo en equipo
Competencias ) SR
socioemocionales > Autoeficacia laboral e
identificados igualdad de género
Top 3 * > Etica




Valle del Cauca

Fuentes secundarias oferta educativa

Oferta de programas por Programas por nivel
departamento de educacion
Top 5 # Fuente: SNIES, SIET, SENA 2023

Fuente: SNIES y SIET 2023

Antioquia

171% —

Bogoté
17,6%

899% # e ol ‘
Egresados
Santander Fuente: SNIES 2023
4.9% SNIES 2022
Matriculados 52.298 / Graduados 14.225
0,0% 176% ETDH 2018-2022
- 15.109

‘ Brechas de Capital Humano y Calculos cuantitativos:

| Brechas de cantidad

. . Vacantes de carreras
32,8 Tarda una vacante en 29% Diferencia entre demanda 5 afines por cada

“ laboral y oferta laboral
dIaS cerrarse y graduado
Fuente: elaboracion propia PNUD, a Fuente: elaboracion propia PNUD, a Fuente: elaboracion propia PNUD, a
partir de base de vacantes del SPE partir de base de vacantes del SPE y GEIH partir de GEIH y SNIES (2021-2022).

(2021-2023). (2022-2023).

Brecha salarial por debajo Brecha salarial los hombres perciben menos
3% del promedio de sala- 15% recha sararial - vy 1,15 bercl

. . de género ingresos por hora que las mujeres
rio/hora del total nacional g veces N9 P q J
Fuente: elaboracion propia PNUD, a Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de GEIH (2021-2023).

partir de GEIH (2021-2023).

Brechas de calidad
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de ICFES (2020-2022).

Brechas de di i6 o o/ 'Di . |
rersesn:josePr:Jsepbea;ssg;ber Pro Entre 1993 /O y 4096/0 yr:jéigffsiztsrjltgjon;ayores

Brechas de excelencia de o o *Distancia entre los mejores
resultados Pruebas Saber Pro Entl‘e 34,7 /O y 48,6 /O resultados y el puntaje

maximo posible




Brechas de pertinencia
Fuente: elaboracion propia, a partir de GEIH (2023).

Cualificado

Aumento en el
ingreso laboral
por cada afio
adicional de

Personas
ﬁ? ﬁ ) % g desempefiando

ocupaciones
correspondiente a
su nivel de

Sub cualificado

13%

P educacion
competencias Sobre cualificado
‘ Brechas de Capital Humano y Calculos cualitativos:
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios 2023
Total de brechas > Brechas Brechas 27 Brechas de 16
identificadas en 81 de cantidad 38 de calidad pertinencia
cargos misionales
Cargos con Cargos con Cargos con
brechas de 26 brechas de 17 brechas de 15
cantidad calidad pertinencia

Tipologia de brecha
Top 3 &

Baja capacidad de atraccion

Ocupaciones con mayor rotacion
Top 3 *

> Ingenieros ambientales

> Personal de los servicios de proteccién no clasificadas
en otras ocupaciones

> Profesionales ambientales y ecologistas

Déficit de oferta de programas de formacién,
educacion superiory ETDH

Brechas de calidad en competencias especificas

‘ Cualificaciones por niveles:

Nivel 4 Nivel 5

TG: Tecnélogo
ET: Especializacion
Tecnolégica

Nivel 6
PU: Profesional Universitario
EU: Especializacién
Universitario

Nivel 7

TL: Técnico laboral por
competecnias

MA: Maestria

Asistencia en Aprovechamiento Conservacion y Conservaciony

E bioprocesos en uso sostenible de recursos proteccion ambiental proteccion de recursos
>2Z sostenible de recursos naturales (PU) SENEIECS CEmIEE 2
z = naturales (TG) y manr;&z)osteros
0 E (TL) Disefio y desarrollo de
2 < Gestion de procesos indicadores de
>Z de aprovechamiento sostenibilidad Sostenibilidad de
E‘Q de recursos naturales ambiental bosques,

0o en proyectos de (EV) biodiversidad y
4 3 conservacion servicios
8 = ambiental ecosistémicos
o (ET) (MA)
o

Gestion de planes
de manejo de
biodiversidad urbana
(ET)



Nivel 2

TL: Técnico
laboral

Nivel 3

laboral

Prevencion y Operacion de

Operacién de
plantas de
aprovechamiento
y disposicion final
de residuos
peligrosos,
especiales y de
manejo diferen-
ciado
(TL)

Nivel 5
>>

Desarrollo de solucio-
nes de base tecnolégi-
ca aplicadas a conser-
vacioén, proteccién y
saneamiento ambiental
(TG)

GESTION DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL

Investigacion,
desarrollo e
innovacion
ambiental

Participacion
y educacion
ambiental

TRANSVERSALES

Direcciérg,
planeacion

estratégicay
ordenamiento
ambiental

Glosario:

> AC: Area de Cualificacién

Nivel 4
TL: Técnico TL: Técnico

Asistencia en

Nivel 5

TG: Tecndélogo
laboral

Supervisién

control de instalaciones de saneamiento de procesos
vectores y tratamiento de ambiental de biorreme-
plagas en agua potable y (TL) diacién y
saneamiento residuales remediacién
ambiental (TL) - ambiental
(TL) WLTICIE (TG)
vertimientos y
Operacién de derrames de A
Clasificacién y sri)stemas de residuos SZP‘:QQ:;%Z
manejo de rellenos sanitarios peligrosos en F:antas de
residuos y sistemas de i trat:miento de
(TL) incineracién aguas y de
(TL) residuo
(TG)

Coordinacién
e inspeccién
de sistemas
integrados de
gestion
(TG)

Nivel 6

EU: Especializaciéon Universitario

Gestion de herramientas geomati-
cas aplicadas a medio ambiente

(EV)

Nivel 6

PU: Profesional

L [\

Universitario EU: MA: Maestria
Especializacion

Universitario

Ingenieria ambien- Calidad
tal y de procesos ambiental y
de saneamiento cambio
ambiental climatico
(PU) (MA)

Gestion del riesgo
ambiental (EU)

Gestion integral de
residuos (EU)

Gestion de
proyectos en
fijacién de carbono
y cambio climatico
(EV)

Nivel 7
>>

Innovacién en bioecono-
mia y negocios verdes
(MA)

Innovacién en saneamien-
to ambiental (MA)

Gestidon de procesos de participacion

y educaciéon ambiental

(EV)

Gestidn de proyectos de
sostenibilidad y saneamiento

ambiental (EU)

Direccién estratégica de
ambiente y sostenibilidad
(MA)

Te invitamos a conocer los
resultados completos de los
catalogos de cualificaciones

escaneando este

> ClIU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme

cédigo QR

> CUOC: Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia

> CPSA: Conservacion, Protecciéon y Saneamiento Ambiental

> ETDH: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

>N.C.P: No Clasificadas Previamente

> SIET: Sistema de Informacidn de la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
> SNIES: Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior

Mas informacion en:
especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc

> SPE: Servicio Publico de Empleo




